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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY 
SEM is committed to protecting the Health and Safety of all persons in the workplace including 
employees, contractors and other visitors, as well as protection of the Environment. SEM 
demonstrates this commitment through its Management System that is integrated with all 
organizational activities related to products, services and people. 
SEM’s employees, contractors and visitors have a duty of care including the responsibility to 
work safely, to take all reasonable care for their own health and safety, and to consider the 
health and safety of other people who may be affected by their actions. 
SEM will take all reasonable and practical steps to improve work safety conditions and reduce 
the impact of its activities on the environment. SEM will strive to uphold its core values of safety, 
knowledge, integrity and leadership in order to achieve its goal of zero harm. SEM is committed 
to: 

 Complying with all applicable Safety, Health and Environmental laws, regulations, 
standards and other. 

 Providing safe plant, tools, and equipment, for controlled work. 
 Implementing risk and hazard management systems which are relevant and suitable for 

the organization’s risk exposure as well as identify, promote and continuously improve 
Health, Safety and Environmental performance. 

 Ensuring all managers remain directly responsible and accountable for the health, safety 
and welfare of their employees and provide adequate resources to assist managers in 
this cause. 

 Provision of appropriate Safety, Health and Environmental training to all relevant persons. 
 Maintaining relevant policies, procedures, systems, information, training, recognition 

programs, and organizational structures to support and communicate effective Safety, 
Health, and Environmental practices throughout the company. 

 Utilizing appropriate internal and/or external expertise when required in all related 
activities. 

 Establishing clear targets and objectives to improve Health, Safety and protection of the 
Environment in the workplace. 

 Effectively disseminating Health, Safety and Environmental protection information to all 
employees as part of each location’s consultative process including forums and 
publications. 

 Maintaining a positive safety culture through encouraging active participation, 
consultation and cooperation of all employees, contractors and visitors in promoting and 
developing measures to improve Safety, Health and the Environment at work. 

 Actively responding to and investigating all incidents, and ensuring injured employees are 
returned to suitable work at the earliest possible opportunity through equitable claims 
management and rehabilitation practices. 

 Apply 3R (Reduce, Reuse & Recycle) Program to reduce waste, save resources and 
environment. 

SEM will implement and maintain these systems, inclusive of standards, policies and 
procedures. These standards will be monitored regularly to ensure their integrity and 
effectiveness to facilitate continuous improvement.  
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        MD, SEM 

 



 
 
 
 

E - 1.3.1 HSE Policy  01/01/2017 

ကျန်းမာေရး၊ အန္တရာယ်ကငး်ရှင်းေရးနှင့် ပတဝ်နး်ကျင ်မဝူါဒ  
SEM သည် လပု်ငန်းခွင်ရှ ိဝန်ထမ်းများ၊ ကနထ်ရိုကတ်ာများနှင့် ဧည့်သည်များ၏ ကျန်းမာေရးနှင့ ်အန္တရာယ် ကင်းရှင်းေရးကို 
ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်သည့်နည်းတူ ပတ်ဝန်းကျင်ကိုလည်း ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်ပါမည်ဟု သန္နိဋ္ဌာန ်ချထားပါသည်။ SEM 
သည် ဤသန္နိဋ္ဌာန်ကို မိမိတို့၏ထုတ်ကုန်များ၊ ဝန်ေဆာင်မှုများ၊ ဝန်ထမ်းများနှင့် ဆကန်ွှယ် ပတ်သက်ေသာ ကုမ္ပဏ၏ီ 
ေဆာင်ရွက်မှုတိုင်းနှင့် တစ်သားတည်းြဖစ်ေသာ စီမံခန့ခ်ွဲစနစမ်ှုြဖင့ ်ေဖာ်ေဆာင်ပါမည်။  
SEM ၏ ဝနထ်မး်များ၊ ကန်ထရိုက်တာများနှင့် ဧည့်သည်များသည် အန္တရာယ်ကင်းစွာ အလုပ်လုပ်ရန ် ဂရုြပuရမည့် 
တာဝန်ရှိြပီး မိမိကိုယ်တုိင် ကျန်းမာေရးနှင့် အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးအြပင်၊ မိမိတို့ အြပuအမေူြကာင့ ် ထိခိုက်နိုင်သည့် 
အြခားသူများ၏ ကျန်းမာေရးနှင့ ်အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးကိုလည်း ထည့်သွင်းစဉး်စားရန် တာဝန်ရှိပါသည်။  
အလုပ်ခွင ် အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရး အေြခအေနများ ပုိမုိေကာင်းမွန်ေစရနန်ှင့် ကုမ္ပဏလီပု်ငန်းများေြကာင့် ပတ်ဝန်းကျင် 
ထိခုိကမ်ှုများေလျာ့နည်းေစရန ် SEM သည် ကျuိးေြကာင်းဆီေလျာ်၍ လက်ေတွ့ကျေသာအဆင့်များြဖင့ ် ေဆာင်ရွက်မည်။ 
‘သညု’ထိခိုကမ်ှုပန်းတိုင်သို့ေရာက်ရှိေရးအတွက် ကုမ္ပဏ၏ီမýuိင်တန်ဖိုးများြဖစ်သည့် အန္တရာယ် ကင်းရှင်းမှု၊ ဗဟုသုတ 
ြပည့်ဝမှု၊ ရိုးသားေြဖာင့်မတ်မှုနှင့် ဦးေဆာင်နိုငစ်မ်ွးရှိမှုတ့ုိကိ ုြမှင့်တင်ရန် အားထုတ်ြကuိးပမ်းပါမည်။ SEM  သည်− 

 ကျနး်မာေရး၊ အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့်ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်း၊ စံနှုန်များ အားလုံးကို လိုကန်ာရန ်
 အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေသာ လုပ်ငန်းခွင်ေနရာ၊ ကိရိယာနှင့ ်စက်ပစ္စည်း၊ ဝတ်စံုများ ပံ့ပိုးရန ်
 ကမု္ပဏီ၏ Risk ထိေတွ့မှုများနည်းတ ူ  ကျန်းမာေရး၊ အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့ ်ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွက် 

ချက်များကိ ု သတ်မှတ်မှု၊ တိုးြမှင့်မှုနငှ့် စဉ်ဆက်မြပတ် မွမ်းမမံှုများနှင့် ဆေီလျာ်ေသာ Risk and Hazard စီမံ 
ထနိ်းချuပ်ေရးစနစ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် 

 မန်ေနဂျာ အားလုံးသည် ဝန်ထမ်းများ၏ ကျနး်မာေရး၊ အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့ ်လူမှုဖလူံုေရး အတကွ် တိုကရ်ိုက် 
တာဝန်ရှိြပီး၊ ထိုသုိ့ တာဝန်ယူနုိင်ေရးအတွက် လံုေလာက်ေသာ ကညီူ ပံ့ပိုးမှုေပးရန် 

 သကဆ်ိုင်သူများအတွက် သင့်ေလျာ်ေသာ ကျနး်မာေရး၊ အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ သင်တန်း 
များကို စီစဉ်ပံ့ပိးုရန် 

 ကမု္ပဏီတစ်ဝှမ်း ထေိရာက်ေသာ ကျနး်မာေရး၊ အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုငရ်ာ အေလ့အထများကို 
ပံ့ပုိး၊ ဆက်သွယ်နိုင်ေရးအတွက ် သင့်ေလျာ်ေသာ မူဝါဒများ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ နည်းစနစမ်ျား၊ အသိပညာ 
ေပးြခငး်များ၊ သင်တန်းများ၊ အားေပးချးီြမှင့်မှုအစီအစဉ်များနှင့် ကုမ္ပဏဖီွဲ့စည်းပံုများကိ ုထိန်းသိမ်းထားရန် 

 ကမု္ပဏီအတငွး်/ ြပင်ပမ ှသင့်ေလျာ်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ အြကဉံာဏ်များကို လိုအပသ်လုိအသံုးချရန် 
 အလုပခ်ွင် ကျနး်မာေရး၊ အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဆိုင်ရာများကို ပိုမို ေကာင်းမွန် 

လာေစရန ်ရှင်းလင်းြပတ်သားေသာ ရည်စူးချက်နှင့ ်ဦးတည်ချက်များ သတ်မှတ်ထားရှိရန ်
 လုပ်ငန်းခွင်တစခ်ုချင်းစီ၌ နှီးေနှာဖလှယ်ြခင်း၊ ပံုနှိပထ်ုတ်ေဝြခင်းကဲ့သုိ့ေသာ တိုင်ပင်ေဆွးေနွးသည့် နည်းလမ်း 

များြဖင့ ်ဝန်ထမ်းများအားလံုးအတွက ်ကျနး်မာေရး၊ အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့ ်ပတ်ဝန်းကျင ်ထနိ်းသိမ်းေရးဆိုင်ရာ 
အသိပညာများကို ထေိရာက်စာွ ြဖန့်ြဖူးေပးရန် 

 အလုပခ်ွငအ်တွငး် ကျန်းမာေရး၊ အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ဆိငု်ရာအေလ့အထများ ပိုမိုေကာင်းမွန် 
တိုးတကလ်ာေစေရးအတွက် စီမံေဆာင်ရွက်ရာတွင် ဝန်ထမ်းများ၊ ကန်ထရိုကတ်ာများ၊ ဧည့်သည်များ တကြ်ကစွွာ 
ပူးေပါင်း ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ တိုင်ပင်ေဆွးေနးွြခင်းတို့ကို အားေပး၍ ေကာင်းမွန်ေသာ အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရး 
ယဉ်ေကျးမှုကိ ုထိန်းသိမ်းသွားရန် 

 မေတာ်တဆမှုအားလံုးကို အေရးတယူ စံုစမ်းစစ်ေဆးြပီး၊ ထိခုိက်ဒဏ်ရာရသည့် ဝနထ်မး်များကိ ု သင့်ေလျာ်ေသာ 
လုပ်ငန်းခွင်သို့ ေဆာလျင်စွာ ြပန်လည် ဝင်ေရာက်ခွင့်ရေရးအတွက် သာတူညီမျှ ခံစားခွင့်များရရှိေရးနှင့် ြပန်လည် 
ကျန်းမာြကံ့ခိုင်ေရး အစီအမံများြဖင့် ေဆာင်ရွက်ေပးရန်… သန္နိဋ္ဌာန်ချထားပါသည်။ 

SEM သည် စံနှုန်းများ၊ မူဝါဒများနှင့် လုပ်ထံုးလုပန်ည်းများ ပါဝငေ်သာ ဤစနစမ်ျားကို အေကာင်အထည်ေဖာ်၍ 
ထိန်းသိမ်းသွားပါမည်။ အဆိုပါစံနှုန်းများ၏ တိကျစွာလိုက်မှုနငှ့ ် ထိေရာက်မှုကိုလည်း ပံုမှန်ေစာင့်ြကည့် စစ်ေဆးကာ 
စဉ်ဆက်မြပတ် မွမ်းမံမှုများ ေဆာင်ရွက်သွားပါမည်။     
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