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DRUG & ALCOHOL POLICY  

SEM is committed to operate alcohol and drug free working environment and to ensure 
at all times that personnel working at its locations are never under the influence of drugs 
or alcohol. 

To this effect, SEM is committed to enforce the following rules which must be fully 
accepted and adhered to by all personnel, visitors and contractors: 

- Alcohol and illicit drugs are not permitted in SEM; 

- Any person found under the influence of alcohol or illicit drugs (through behaviour, 
and or showing test results exceeding the permissible limits) shall be asked to leave 
the premises; 

- Any SEM personnel not complying with the above rules shall be submitted to 
disciplinary procedures; 

- Any (sub) contractor or other personnel working in SEM’s premises shall be formally 
requested to comply with these rules and any such personnel contravening these 
rules shall be asked to leave immediately; 

- In order to verify compliance with above rules, SEM shall organize random testing of 
its own personnel whether or not there is suspicion of use of alcohol or illicit drugs; 

- Non SEM personnel, i.e. visitors or contractors, will be asked to take an alcohol 
breath test on a voluntary basis.  Should they fail an alcohol breath test, or are 
found to be in possession of alcohol or illicit drugs; they will be asked to leave the 
premises. A letter will be forwarded to their employer explaining the reason for the 
actions taken. This letter will confirm that the person was removed due to non-
compliance with this Policy; 

- Should an Incident or Near Miss Incident occur, where illicit drug or alcohol use 
could have been a contributing factor, or is suspected, any involved person(s) will 
submit to, depending on the suspicion, either an alcohol breath test, or give urine 
samples for analysis by a SEM approved Doctor (where drug abuse is suspected).  
Should the suspicion be confirmed, such individual(s) shall be submitted to 
disciplinary procedures; 

Responsibility and authority for the implementation of this Policy is hereby assigned to 
the Head of HSE who will be directly responsible to the MD.  
                                                                                                                                                                                  
 

                                                                                                                 
 
                                                                                                                        Khin Maung Win      

        MD, SEM 
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မူးယစေ်ဆးဝါးနှင့်အရက် မဝူါဒ 
SEM ၏ လုပ်ငန်းခွင်ကို မူးယစ်ေဆးဝါးနှင့်အရက် ကင်းစင်ေသာ လုပ်ငန်းခွင်ြဖစ်ေအာင် 
လုပ်ေဆာင်မည်ဟု သန္နိဋ္ဌာန်ချြပီးြဖစ်၍၊ ကုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းေနရာများရှိ ဝန်ထမ်းများ မးူယစေ်ဆးဝါး 
သုိ့မဟတ်ု အရက်၏လွှမ်းမိုးမှု (မူးယစ်မှု) မရှိေစရန် အချနိ်ြပည့် ြကပ်မတ်သွားမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

ထို့အတွက ် SEM သည ် ေအာကပ်ါ စညး်မျဉး်များကို ကမု္ပဏ၏ီဝနထ်မး်များ၊ ဧည့်သညမ်ျားနငှ့် 
ကနထ်ရိုကတ်ာများ အားလံုး အြပည့်အဝ လကခ်ကံျင့်သံုးေစရန် ြပဋ္ဌာနး်လိုကသ်ည။် 
- SEM  ၏ ပရိဝုဏ်/ လုပ်ငန်းခွငမ်ျား၌ အရက်နှင့်တရားမဝင်ေဆးဝါးများကို ခွင့်မြပu။ 
- အရက် သို့မဟတ်ု တရားမဝင်ေဆးဝါးသံုးစွဲထားေြကာင်း (အြပuအမူများအရေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

လက်ခံနိုင်ေသာပမာဏထက ် ေကျာ်လွန်ေနေြကာင်း ေဆးစစ်ရလဒ်များအရေသာ်လည်းေကာင်း) 
ေတွ့ ရိှရသူ မည်သူကိုမဆို SEM ၏ပရိဝဏ်ု/ လုပ်ငန်းခွငမ်ျားအတွင်းမှ ထွကခ်ွာခိုင်းမည် ြဖစ်သည်။ 

- အထက်ပါ စည်းမျဉ်းများကုိ မလိုက်နာသူ SEM ဝန်ထမ်းသည် စညး်ကမ်းပိုင်းဆိုငရ်ာအရ 
အေရးယူ ခံရမည်။ 

- (ဆပ်)ကန်ထရိုက်တာများ သုိ့မဟတ်ု SEM ၏ပရိဝုဏ်/ လုပ်ငန်းခွငအ်တွင်း အလုပ်လုပ်သူ 
အြခားလုပ်သားများ အားလံုး ဤစည်းမျဉ်းများကို လိုက်နာရန် တရားဝငေ်တာင်းဆိုသွားမည် 
ြဖစ်ြပီး၊ ချuိးေဖာက်သူကို အလုပ်ခွငမ် ှချက်ချင်း ထွက်ခွာခုိင်းမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

- အထက်ပါစည်းမျဉ်းများကိ ု လိုက်နာေြကာင်းေသချာေစရန ် SEM သည် အရက်နှင့် ေဆးဝါး 
သုံးစွဲထားေြကာင်း သကင်္ာကင်းသည်ြဖစ်ေစ၊ မကင်းသည်ြဖစ်ေစ ဝန်ထမ်းများကုိ ေရှာင်တခင် 
စစ်ေဆးမှုများ ေဆာင်ရွက်သွားမည်။ 

- ဧည့်သည်များနှင့ ် ကန်ထရိကု်တာများကို သေဘာတူညီမှုရယူြပီး အသက်ရှူအရက်ေငွ့တိုင်း 
ကိရိယာြဖင့ ် စစ်ေဆးမှု ြပuလုပ်မည် ြဖစ်သည်။ စစ်ေဆးမှု ကျရှံုးသူ သို့မဟတ်ု အရက်/ေဆးဝါး 
လက်ဝယ်ထားရှိေြကာင်း ေတွ့ရှိရသူကိ ု ပရဝုိဏ်အတင်ွးမှ ထွက်ခွာခိုင်းမည်ြဖစ်သည်။ ထိုသူ၏ 
အလုပ်ရှင်ထ ံအေရးယူရြခငး်အေြကာငး်ရင်းကို ရှငး်ြပသည့် စာတစ်ေစာင် ေပးပို့မည်။ ဤစာသည် 
ထိုသူ ဤမဝူါဒကုိ မလိုကန်ာမှုေြကာင့် ထွက်ခွာခုိင်းခံရေြကာင်း အတည်ြပuချက ်ြဖစ်သည်။ 

- အရက်/ ေဆးဝါးသုံးစွဲမှုနှင့် ဆကစ်ပ်ပတ်သက်(သည်ဟုယူဆရ)ေသာ မေတာ်တဆမှု သို့မဟုတ် 
(Near miss) ြဖစ်ပွားခဲ့ေသာ်၊ ပါဝင်ပတ်သက်သူကို အရက်ေငွ့တိုင်းတာစစ်ေဆးြခင်း သို့မဟုတ် 
(မူးယစ်ေဆး သံုးစွဲသညဟ် ု သကင်္ာမကင်းလျှင်) SEM မှအတည်ြပuထားေသာ ဆရာဝန်က 
ဓာတ်ခွဲစစ်ေဆးရန ် ဆးီနမူနာရယူမည်။ သံသယခိုင်လံုေြကာင်း ထင်ရှားလျှင် ထိုသူများကုိ 
စည်းကမ်းပိုင်းဆိုင်ရာအရ အေရးယူမည်။ 

 
ဤမဝူါဒကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် MD ထံတိုက်ရိုက် တာဝန်ယူမည့် Head of HSE ကို တာဝန်ရှိသ ူ
အြဖစ် အခွင့်အာဏာ အပ်နှင်းလိုက်သည်။ 

                                                                                                                   
 

Khin Maung Win  

                                                                                                        MD, SEM 


